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KORT OM WERMKON

WermKon AB stravar efter att verka inom branscherna papper/massa, infrastruktur, energi,
raffinaderi och batteri. Var affarsidé ar att skapa en séker arbetsmiljo genom att anvinda
konsulter med hog kompetens och erfarenhet. Med visionen att balansera manniska, miljé och
ekonomi, grundades bolaget 2015 av Lena Jonsson, som idag ocksé dr foretagets VD. Lena
Jonsson édger fortfarande bolaget, som har 14 anstéllda placerade pé olika orter runt om i

landet.

Utover var grundidé att erbjuda foretag
forstklassig HSE kan vi ocksa vara
behjalpliga med systematiskt
arbetsmiljoarbete, HLR — och forsta
hjalpen utbildning, brand och livraddning
samt. Alla medarbetare &r med och bidrar
till foretagets framgang och ér viktiga for
WermKons fortsatta arbete med kunder
och samarbetspartners.

WermKons medarbetare bidrar till ordning
och reda pé arbetsplatserna, dr med och ser
till att lagar och regler f6ljs, uppréttar
dokument, leder arbetsmiljoarbetet mot
uppsatta mal och ser till att uppfoljningar
gors och att de for arbetsplatsens aktuella
rutiner efterlevs. Under 2024 har vi arbetat
for att behélla vara certifikat for
9001,14001 och 45001 och fatt bekriftat
att vart arbete haller fortsatt hog standard.



A LTI

HALLBARHET

Wermkon AB arbetar for en hallbar utveckling i samhillet och genom CSR (handlar om att
integrera sociala och miljoméssiga hansynstaganden i vér verksambhet) initiativet strévar vi
efter att bidra positivt till samhillet och agera etiskt, bade 1 relation till vira egna intressenter
och 1 en bredare samhéllskontext. Vi vill vdrna om CSR:s principer genom att pa olika satt fa
in dem 1 var vardag hos anstillda, kunder och leverantorer. For vara medarbetare vill vi arbeta
for en god arbetsmiljokultur som innefattar en inkluderande arbetsplats dér vi behandlar alla
lika och ger alla samma mojligheter oberoende av utbildningsniva, utseende, etnicitet,
nationellt ursprung, religion eller trosuppfattning, kon, sexuell 14ggning, konsidentitet eller
uttryck for kon, alder, funktionsnedsattning, civilstdnd eller familjestatus.

Vi har alltid ett livscykelperspektiv 1 beaktande vid val av vara eller tjdnst. Vi granskar véra
leverantorer genom leverantdrsutvarderingar och sikerstéller att de lever upp till var Code of
Conduct.

Vi tar ett aktivt ansvar angdende vara transporter som dr en av vara storsta utmaningar inom
miljdomradet och strivar efter att boka hotell och planera transporter ur ett miljovénligt
perspektiv. Vi stiller hdga krav pé oss sjdlva och vill alltid leverera vara tjanster med hog
kvalité till vara kunder. Vi ska alltid halla det vi lovar och lovar ingenting vi inte kan halla.
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MILJOARBETE

WermKon tar ett aktivt ansvar i sitt miljoarbete pa flera sétt. En av vara storsta utmaningar
och fokusomraden ar transporter. Eftersom foretagets anstédllda dr konsulter som arbetar pa
annan ort, ar transporter en central del av var dagliga verksamhet. Vi anvénder olika
transportalternativ sdsom flyg, bil och tag. For att minska véar miljopaverkan har bolaget

beslutat att:

Flyg: Vi flyger inte kortare dn 60 mil.
Under 2024 f16g vi 6 strackor dir samtliga
var over 60 mil.

Bil: Val av bil s& som Hybrid/milj6bil eller
elbilar. Alla projektbilar dr hybrider. Under
2024 akte vi totalt ca 5057 mil 1 bil. vi
hade 42 projekt, 17 anstillda, 297
mil/projekt och 988 mil / anstélld.
Transport och logi: Planera vart vi bor nir
vi dr ute pa projekt och bo s nira site som
mojligt.

Tag: Planera tag eller kollektivtrafik i sa
stor utstrdckning som mojligt nér vi reser 1
tjansten eller 1 projekt. Vi dkte totalt 15 972
km med tag totalt. Vilket innebar att under
dessa 15 972 km har vi sldppt ut 4,3 kg
CO2. Hade vi kort samma striacka med bil
hade vi sldppt ut 974 kg CO2. Med flyg
hade motsvarande stricka inneburit ett
utslapp av 2611 kg CO2.



Vi arbetar med att koppla vara miljomal till
vart hallbarhetsarbete. Vart miljoarbete och
véra miljomal ska belysa hur vi hanterar
miljofragor inom hallbarhetsperspektivet,
inklusive klimatpaverkan,
kemikalieférbrukning och avfallshantering
pa vara anldggningar och arbetsplatser. Vi
stravar efter att anlita leverantdrer som tar
egna initiativ i klimatfragan och som i sin
tur stéller krav pa sina leverantorer.

Vi tar ansvar for att informera véra kunder
redan nér vi sdljer véra tjanster, hur vi
arbetar med vara héllbarhetsfragor. Det kan
vi gora genom att vi informerar kund om vi
ser att lagar och regler inte efterlevs samt
om nagon risk foreligger i kvalité, miljo
och arbetsmilj6. Vi tar ansvar for och
arbetar med vara [SO certifikat och ser till
att dessa efterlevs. Vi arbetar ocksé enligt
kundens kvalitet — och miljokrav.

e Transporter: Transporter dr var absolut storsta utmaning inom miljdomradet da alla
arbetstagare inom verksamheten &r i behov av att transportera sig till/frén sitt jobb
samt inom sitt projekt. Vi tar darfor ett aktivt ansvar nir vi bokar hotell genom att
vilja hotell som ligger sa nira site som mgjligt for att fa gidngavstand till siten. Vi
tanker tdg framfor flyg och bil. Vi samaker 1 den man det gar och vid ink6ép av nya
bilar véljer vi hybridbilar eller elbilar for att minska miljobelastningen i vara

transporter.

e Leverantorer: Vi dr noga med de leverantdrer vi anvander oss av, att de har en egen
Code of conduct eller skriver pd var. De far ocksa genomféra en
leverantorsutvardering som finns som underlag for oss i1 vart fortsatta arbete och

samarbete med leverantoren



KVALITETSARBETE

WermKon arbetar for att stindigt driva sin verksamhets mot hogt uppsatta mél och gediget
kvalitetsarbete. For att sdkerstilla hog leverans till kund genomfor vi kundutvarderingar efter
varje avslutat projekt. Utdver det gor vi avstimningar med kund under projektets gdng for att
kunna bemota eventuella funderingar och brister i kvalitén hos det som WermKon erbjuder.
For att sdkerstilla god kvalité mater vi ocksa hur ménga av vara projekt som blir forlangda.

For att klara av att mota kundernas behov och gora dem ndjda ar var formaga till flexibilitet
av storsta vikt. Dér har vi som maél att matcha kompetens mot efterfrdgan vilket ocksa ar en
nyckelfaktor for oss. For att klara var maluppfyllelse jobbar vi med regelbundna samtal till
kund efter paborjat projekt for att sidkerstilla leverans av hog kvalité. For oss dr det avgdrande
for att nd en hog kundnéjdhet.

Vi kan koppla vart kvalitetsarbete till den ekonomiska hallbarhetsaspekten genom att
kundernas krav pa konsulternas kompetens har 6kat de senaste aren vilket stiller krav pa
WermKon att ge personalen kompetensutveckling 1 den utstrackning kunderna kréver.
Personalvard blir en nyckelfaktor for att bade behalla kompetenta medarbetare och for att
attrahera nya. Allt for att sékerstilla en hog kvalité och hog kundndjdhet.

En annan viktig faktor handlar om att bolaget inte far vixa och bli storre och tumma pa
kvalitén, bade vad géller medarbetare, ekonomi och vilka leverantorer vi plockar in och véljer.



ARBETSMILJOARBETE

WermKons medarbetare dr var viktigaste tillgang; utan dem kan vi inte bedriva den
verksamhet vi har idag och dra nytta av den fantastiska kompetens de besitter. WermKon har
14 heltidsmedarbetare frdn Hudiksvall i norr till Lund i sdder. Vér personalstyrka ar
mangfaldig vad géller kon, alder, etniskt ursprung och sexuell ldggning. For oss pdA WermKon
ar det viktigt att ingen av vara medarbetare diskrimineras pa grund av dessa eller andra

faktorer.

For att sékerstélla en god arbetsmiljo for vara medarbetare anvander vi olika verktyg for att

tillgodose deras arbetsmiljobehov.

DELAKTIGHET

Medarbetare som far vara delaktiga 1 sitt
arbete blir ofta mer engagerade och
vilmaende, vilket vi ser som en
nyckelfaktor och nagot vi striavar efter. For
att uppna delaktighet har vi olika forum dir
medarbetarna far komma till tals, bland
annat genom:

Kontinuerliga veckométen: Alla
medarbetare far ordet for att berétta om
sin vecka.

Arlig medarbetarundersdkning:
Genomfors for att finga upp eventuella
brister i verksamheten.
WermKon-dagar: Tva ganger om aret
samlas alla medarbetare for utbildning
och gemenskap.



o Arliga medarbetarsamtal: Varje sin kompetensutveckling och ovrig

medarbetare far mojlighet att planera utveckling inom foretaget.
KOMPETENSUTVECKLING
Kompetensutveckling ses som en central under eller 6ver sin verkliga kompetens. Vi
del for att medarbetarna ska kunna méta ser ocksa till att arbetsbelastningen ligger
kundernas behov. Kompetens matchas pa en acceptabel nivd genom kontinuerlig
alltid mot arbetsuppgifter sa att ingen dialog med bade konsulter och kunder.

medarbetare under en langre tid ska arbeta

KOLLEKTIVAVTAL

WermKon dr medlem i teknikforetagen tecknar med den fackliga
arbetsgivarorganisationen teknikforetagen organisationen Unionen och Sveriges
och foljer alla de kollektivavtal ingenjorer.
TILLBUDSRAPPORTERING

Mojlighet att rapportera tillbud och olyckor atgdrder sker 16pande. Riskanalys vid
samt forbattringsforslag. All rapportering uppstart av nytt projekt genomfors med
som inkommer hanteras omedelbart och medarbetaren.

Vi kopplar vart arbetsmiljoarbete till det sociala hallbarhetsperspektivet genom att fokusera pa
medarbetarnas hilsa och vilmaende. Vi sikerstiller att alla medarbetare har samma réttigheter
och mojligheter att utvecklas och ma bra pd arbetsplatsen. Vi arbetar intensivt med
arbetsmiljofragor for att sidkerstélla en god arbetsmiljo, bade fysiskt och psykosocialt.

Viéra interna processer spelar en viktig roll 1 hur foretaget ska arbeta for att uppné de krav som
stélls inom olika héllbarhetsfragor. Vi strivar efter att fraimja ménskliga rattigheter pa var
arbetsplats och bland vara leverantorer, vilket ocksa dr en del av vart ekonomiska fokus.
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Sju steg for en béttre och tryggare arbetsplats

WermKon bidrar till en trygg och séker arbetsplats och vi delar déarfor gdrna med oss av det
som vi ser som grundpelarna i1 en sdker arbetsplats. Vi striavar efter att alltid halla samma hoga
standard oavsett var vi jobbar.

Genom

att folja de sju stegen nedan tas ett stort kliv mot att sikerstdlla att alla medarbetare

kommer hem hela och vilbehallna efter arbetsdagen.

1.

Se over arbetsplatsdispositionen — planen for hur méanniskor och transporter ska
forflytta pa sig pa arbetsplatsen. Glom inte bort era personalutrymmen.

Se till att det finns riskanalyser for alla jobb och moment som gors. Nér kan potentiella
riskmoment uppsta? Hur kan de forebyggas? Sdkerstill att inte olika jobbmoment
kolliderar med varandra.

Sakerstdll att lagkrav och andra krav uppfylls vid anvindning av maskiner for alla
arbeten. Aven de som anvinder maskinerna ska inneha certifikat.

Verifiera att det ar tydligt vem som har ansvar for vad och hur kontaktvégarna ser ut.
Sékerstéll att det fungerar 1 vardagen?

Sdkerstill att alla som behover har korrekt sdkerhetsutrustning. Gor sdkerhetsronder i
arbetsmiljon och visa till rédtta och utbilda dem som inte agerar pa ett sékert sétt. Vaga
stdng jobb som inte utfors sdkert. Det dr inte virt en olycka!

Se till att utféra oannonserade alkohol- och drogtester pa medarbetarna — inhyrda saval
som egna.

Rapportera och fora logg pa tillbud, olyckor och andra atgirder.



Arbete enligt globala riktlinjer
Hosten 2015 antog FN:smedlemsldnder - 17 globala mal och resolutionen Agenda 2030 - for

att uppna en socialt, ekonomiskt och miljoméssigt héllbar utveckling i virlden.

Genom sin affarsmodell arbetar WermKon redan idag inom ramen for flera av de mal som anges
nedan.

GgﬂHilSl OCH
VALBEFINNANDE 0 0
God hilsa och vilbefinnande:

—W\' Fridmjande av medarbetarnas hélsa och sikerhet.

4 GODUTBILDNING
FORALLA

i God utbildning for alla:
I!!l | Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.
5 JAMSTALLDHET
Jamstélldhet:
g Kontinuerliga insatser for att ha jamn konsférdelning 1 verksamheten.
ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK ) ) R
“w Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt.
i
13 ke Bekdmpa klimatfordandringen:

Verka for att minska flygresor och bilresor och utsldpp av koldioxid till

atmosfaren.
1 ﬁﬁﬁ%ﬁgz Fredliga och inkluderande samhéllen:
z Verka och genomfora icke-diskriminerande lagstiftning och en hallbar
| utveckling.
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