WermKon

HALLBARHETSRAPPORT 2019

WermKon AB Vi frigor tid och skapar sdkra arbetsplatser
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VD har ordet

2019 var ett handelserikt ar for WermKon dar vi
fortsatte jobba med var affarsidé att skapa sikra
arbetsplatser och frigéra tid for vara kunder.
Vi har fatt fortsatt fortroende fran vara kunder
och dven vilkomnat nya kunder under aret.

WermKon fyller ett behov av samordning av
arbetsmiljo och sidkerhet inom industrin. Vi vill
att vara kunder ska kédnna trygghet i att lamna
o6ver det samordnade arbetsmiljéarbetet till
WermKon for att kunna fokusera pa sitt eget
uppdrag och verksamhet. Den trakiga utveck-
lingen kring arbetsrelaterade olyckor pa framst iy
byggarbetsplatser visar tydligt att WermKons : Wernton
tjanster behovs.

| branschen finns flera begrepp som innefattar
det vi gor, men vi véljer att kalla vart karn- s
omrade HSE - Health, Safety & Environment. . ST § —ER

Ar 2019 certifierades WermKon AB enligt standarderna ISO 9001 och ISO 14001 och vi fick bekraftat att vi har
vara processer pa plats och god ordning pa arbetet med kvalitet och miljé. Detta hoppas vi dven att vara kunder

ska kdnna nar de anlitar oss. Under 2020 paboérjar WermKon arbetet mot att dven certifiera oss internt for
arbetsmiljéstandard ISO 45001.

WermKon vaxer och vi har mycket intressanta uppdrag pa gang. Vi soker standigt soker efter kompetenta
medarbetare och lagger stor vikt vid rekryteringsprocessen for att hitta ratt medarbetare.

Under 2019 vaxte vi ur vart kontor dar vi hyrt in oss pa foretagshotell och flyttade till egna storre lokaler. Detta
innebar en investering men vi ar nu rustade for framtiden i trevliga lokaler med gott om plats for givande méten.

Vart marknadsomrade idag ar huvudsakligen Mellansverige med tyngdpunkt pa Varmland och Stockholm, men
innan aret &r slut hoppas vi dven ticka in bade de norra och sédra delarna av Sverige.

WermKon fortsatter att arbetamed hallbarhet, som ar ett ledord i allt vi gor. Stort fokus ligger pa klimatpaverkan
ur olika aspekter. Resor till och fran arbetsplatsen ar den del dér vi kan gora storst paverkan i var interna
verksamhet. Vi viljer leverantérer och samarbetspartners med omsorg for att sdkerstélla att de har samma syn
pa hallbarhet som WermKon. Vi stravar alltid efter en balans mellan ménniska, miljé och ekonomi - det ar
hallbarhet for oss.

Detta ar var andra hallbarhetsrapport. Allt fler matetal kommer pa plats och vi utvecklar hela tiden vart arbete
for att 6ka transparensen, minska vart negativa avtryck och dokumentera vart positiva bidrag till samhallet.

Trevlig Iasning!

Lena Jonsson, VD

Karlstad, oktober 2020
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Werm on

Fakta om WermKon

Grundades: Januari 2015.
Agare: Lena Jonsson.

VD: Lena Jonsson

Sate: Karlstad.

Antal anstillda: Vid 2019 ars slut hade WermKon 15 anstillda férdelade pa 53% man, 47% kvinnor
— av dessa 73% heltidsanstallda. Det genomsnittliga antalet medarbetare under aret var 16 stycken.

Affarsomraden:
e HSE (Health, Safety & Environment)
e Koordinering

e Utbildning

Ekonomi och utveckling:

Ar 2019 omsatte WermKon drygt 13 miljoner SEK. Malet med verksamheten ar att WermKon skall ha
80 medarbetare ar 2025, omsitta minst 100 miljoner kronor och vara marknadsledande inom HSE
i Sverige med sikte pa varlden. WermKon ska vara kant for hég kompetens och unikt arbetssatt, alltid
med hallbar utveckling i fokus.

Ansvar fér hallbarhetsfragor:

Ansvaret for hallbarhetsfragorna delas mellan VD och miljo- och kvalitetsansvarig. HR-ansvarig har stor
del i arbetet med de psykosociala aspekterna i verksamheten. Hela ledningsgruppen &r involverad
i arbetet. Bolaget har ingen extern styrelse, men hallbarhetsfragan star hogt pa agendan och drivs av
foretagets agare.

Varderingar:
e Vihaller vad vi lovar och lovar ingenting vi inte kan halla.
e Viskall varaenkla att ha att gbéra med.

e Varaledord ar transparens, yrkesstolthet, arbetsgladje och lojalitet.
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Vasentlighetsanalys

Vi har identifierat sex olika intressentgrupper som ar viktiga for och eller paverkas av var verksamhet.

Tre av dem &r prioriterade intressenter: var dgare, vara medarbetare och vara kunder. De 6vriga, och darmed
sekundara intressenter &r vara leverantérer, samt myndigheter och kommuner. Utdver dessa finns
fackféreningar, forsakringsbolag och Karlstads universitet fér kompetensférsorjning. | vasentlighetsanalysen
har vi helt fokuserat pa de prioriterade intressenterna.

For denna hallbarhetsredovisning har vi en férenklad vasentlighetsanalys som baserar sig pa insikter och
kunskaper fran medarbetarsamtal, |I6pande dialog med kunder samt leverantérsbedémningar. Vi har ocksa
genomfort en riskanalys, som bidragit med ytterligare aspekter.

MYCKET
VIKTIGT £ APPORTERA
«  Kvalitet
' +  Kundnéjdhet
<
xz
2E
W
oo BEVAKA OCH INFORMERA
o “ + Klimatpaverkan
E E * Anti-korruption
o Z + Jamstalldhet ibolaget

VIKTIGT mssssss——

FOKUSERA & RAPPORTERA

* Stabil ekonomi

* Fysiskarbetsmiljoiprojekten
+  Kompetensutveckling

RAPPORTERA

* Nojdamedarbetare

* Arbetsgivarvarumarke &
kompetensforsorjning

+ Informationssakerhet &

konfidentialitet

BETYDELSE FOR WERMKON

Vasentliga fragor for WermKon AB

MYCKET
VIKTIGT

likviditet.

Malet for 2020 ar okad
omsattning och ett for-

battrat resultat jamfort
med 2019.

Omrade Styrning /policy Mal Maitetal
& uppfoljning & GRI-upplysning
Stabil ekonomi Agardirektiv. Positivt resultat och | GRI201-1

2019 — Ett ar med lagre om-
sattning och resultat.

Likviditeten har varit god.
Forklaring till den lagre om-
sattningen och resultatet ar
att nagra storre projekt slut-
fordes samt investeringar som
belastat resultatet men rustat
WermKon foér framtida till-
vaxt.
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Fysisk arbetsmiljo
i projekt och pa kontor

Arbetsmiljopolicy

Diskrimineringspolicy

Malet ar att vara
konsulter/medarbetare har
en acceptabel till god
arbetsmiljo pa de arbets-
platser dar de verkar. Féljs
upp i medarbetarsamtal
samt medarbetar-
undersokning.

Medarbetarundersoékning
2019. Se resultat nedan under
omradet Nojda medarbetare.
Under 2019 har vi inte haft
nagot drende avseende dalig
arbetsmiljo i projekt.
Ventilation pa kontoret har
setts Over for att minska ett
upplevt drag.

Kompetensutveckling

ISO 9001: utbilda, vidta
atgarder och séker-
stalla att alla har ratt
kompetens.

Alla konsulter skall harele-
vant utbildning och en plan
for kommande arets per-
sonliga utveckling. Tacks av
NMI-undersdkning 2019
samt [6pande medarbetar-
samtal.

GRI404-1

Antal timmar kompetens-
utveckling/anstalld:
2018:8,4

2019:28

Ovriga vasentliga fragor

Omrade

Kvalitet/Kundnéjdhet

Avgorande for att
knyta till oss nya
uppdrag. Omfattar
bade sattet vi har
utfért jobbet pa och
kvaliteten pa den
fysiska sakerheten
inom arbetsplatsen.

Styrning /policy

Ledningssystem
Kvalitet ISO 9001 och
Milj6 ISO 14001.
Dialog/méten.

WermKons konsultkod.

Mal

& uppfdljning

Var vision: O incidenter
Malsattningen &r att stan-
digt forbattra kundnojd-
heten. Betyget fran

kunderna skavara hégre an
4 (skalal-5).

Matetal
& GRI-upplysning

Resultat:
2018:4,5
2019: 4,15 (5 st av 8 avslutade
projekt blev utvirderade)
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social arbetsmiljo.

arbetsgivare.
Indikatorer pa detta ar per-

Omrade Styrning /policy Mal Matetal
& uppfoljning & GRI-upplysning
Nojda medarbetare Inkl. social- och psyko- | MaAl: att vara en attraktiv GRI1403-2

Resultat medarbetarundersok-

kompetensforsorjning

attraktiv arbetsgivare.
Indikatorer pa detta ar per-
sonalomséattning, spontan-
ansokningar samt relevanta
ansokningar till utlysta
tjanster.

Medarbetarunder- sonalomséattning, spontan- ning.
sokning. ansokningar samt relevanta | 2018: gjordes ingen undersok-
ansokningar till utlysta ning.
tjanster. 2019: 86 % medarbetarndjdhet
Mal: >85 %i
medarbetarnoéjdhet.
Arbetsgivarens Vardegrund. Mal: Hog kvalitet i vara GRI401-1
varumarke & tjanster samt att varaen
Resultat 2018:

Personalomsattning:
3 personer har slutat och 10
anstallts i bolaget.

Resultat 2019:
Personalomsattning:

6 personer har slutat och
4 personer har anstéllts i
bolaget.

Antal spontanansoékningar via
e-post 2019 ar 14 st, relevanta
ansokningar till utlysta var

66 st.

Informationssakerhet
& konfidentialitet

WermKons konsultkod.

Efterlevnad av
1ISO 9001.

Foretagskultur.

Téacks av fragestallningarnai
dialog och moéte med kund.

Inget matetal finns. Inkluderas
i n6jd-kund-matningen.

Antikorruption:

WermKons konsultkod
hanterar detta.

Foljs upp i medarbetarsam-
tal samt kunduppféljning.

GRI 205-3

2018: Ingaincidenter har

Resor och moéten.

Minimal paverkan med
bibehallen kvalitet till
kund.

policy.
ISO 14001.

Resepolicy.

och att alltid géra medvetna
val med hallbarhet i fokus.

2019: minskade respektive
nyckeltal med 4%.

2020: fortsatt
paverkan.

minskad

inrapporterats.
lS..O 90q1-arbet?t 2019: Inga incidenter har
sakerstaller att dven .
upphandlings- och kon- Inrapporterats.
traktsituationer sker
korrekt.
Klimatpaverkan: Kvalitets- och miljo- Malet ar standig forbattring | GRI 305-1

2017: 15000 mil
1875 mil/anstalld

2018: 12 200 mil

870 mil/anstalld

=-53%

Antal flygresor > 60 mil: 0

2019: 564mil/anstélld, 694
mil/konsult (13 Konsulter).
2 flygstrackor <60 mil.
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grupp

Fordelning i lednings-

lan man och kvinnor i fére-
taget.

Jamstalld l6neférdelning

Omrade Styrning /policy Mal Maitetal

& uppfoljning & GRI-upplysning
Jamstallhet i bolaget Diskrimineringspolicy Mal: GRI405-1

Max 60/40 i fordelning mel- | GRI405-2

2018: 50/50 kvinnor och man.
Loneférdelning: avvikelse <5%
mellan kvinnor och man.

2019: 53% man/47% kvinnor.
Loneférdelning: avvikelse 6,8%
till fordel fér mannen.

Klimat- och miljémassig hallbarhet

Policyer och vad vi uppnatt 2019, actions 2020

Vasentliga fragor:
Klimatpaverkan

Utmaningar

Internt

WermKons  stérsta  negativa
paverkan pa klimat och miljé ar
genom de resor vi gér med bil och
flyg. Vartefter verksamheten
vaxer Okar ocksa det geografiska
omradet for projekten, och
darmed mangden och langden pa
vararesor. | 6vrigt dr vara avtryck
sma. Vi har flyttat till nytt eget
kontor under 2019.
Vi genererar fortsatt sma avfalls-
mangder och kéllsorterar det lilla
avfall vi har. Vi anvander inga
kemikalier i var verksamhet.

WermKon certifierades under
2019 enligt ISO 9001 samt
ISO 14001, Vvilket sakerstéller
kvalitet och miljoverksamheten.

Antalet resor och kilometer som
vi transporterar oss varierar uti-

fran placeringen av de projekt vi arbetar med, och kan darfor variera stort mellan olika ar. Darfér anvander vi
inte bara total mangd transporter utan dven antal mil per medarbetare som nyckeltal.

Hos vara kunder

WermKons stérsta positiva paverkan &dr det vi astadkommer ute hos vara kunder. Vi arbetar ibland pa
arbetsplatser dar tunga kemikalier sdsom farg, rengéringsmedel, [6sningsmedel etc. férekommer och som har
potentiell stor paverkan pa miljon. Exempel pa detta ar nér vi arbetar pa sajter for processteknisk produktion.
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Vi stravar efter att ha sd hog kompetens pa detta omrade att vi kan forbattra kundens hantering och darmed
bidra till positiv paverkan pa miljon dven i kundens verksamhet. | varje projekt vi ingar i utreder vi risker och
mojligheter for kvalitets- och miljopaverkan i projekten. P& kundens begéran uppréattar vi en kvalitets- och
miljoplan for projektet, och gor sedan regelbundna uppféljningar och avstamningar i férhallande till kundens
krav och 6nskemal samt tekniska forutsattningar.

Vad gor vi for att méta utmaningarna internt

WermKons transporter ska vara energisndla, tidseffektiva och miljomedvetna. Fér att skapa en
medvetandekultur inom WermKon har vi en stiandig dialog om transporter, att vilja tag, buss och samakning fore
flyg och ensam i bil. Ett principbeslut pa att inga flygresor skall géras pa resor som ar kortare dn 60 mil finns.
Vi méater var status i nyckeltalen: mil - antal flygresor per medarbetare. Eftersom vi arbetar med det vi gor ar
sjalvklart sdkerhet en viktig aspekt vid ink6p av féretags- och tjanstebilar.

Utslapp

Under 2019 minskade antalet mil i bil per anstalld (16 st i snitt) med 35% mot féregdende ar (i snitt 14 st
anstallda), fran 870 mil/anstalld till 564 mil/anstalld. Storst bidragande orsak till minskning ar att vi anvént tag
till storre del da flera nya konsulter bor langre bort fran site och da foredrar vi tag. Vi fortsatter dven att i storsta
mojliga man samaka till vara jobb nér vi valjer bil.

Mil i bil per anstalld

2000 1875

564

m2017 m2018 m201

(V=]

Vi flog inga strackor under 60 mil under 2019 vilket vi heller inte gjorde under féregaende ar. Antalet
flygstrackor langre an 60 mil var 39 st till antalet under 2019 mot 69 st under 2018.

Utslépp fran resor: Bil och flyg

Vi har en positiv trend i antalet mil i bil per anstalld. Vi har under 2019 valt att dka tag i sa stor utstrackning som
mojligt vilket har gett positiv effekt. Vi har samma fokus under 2020 och stravar alltid efter att valja det fardsatt
som ger lagst utslapp.

Utslapp fran resor

Bil Flyg:

Utrdkning Utrdkning: International Civil Aviation Organization (ICAO)
2017: 24,4tonCO2 2017: 0,523ton CO2

2018: 19,8tonCO2 2018: 1,806 ton CO2

2019: 19,0tonCOz2 2019: 14,57 tonCOz2
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Kemikalier

Skyddsklader ar ett omrade som &r viktiga for oss ur framforallt tva perspektiv: att skydda vara medarbetare
samtidigt som de inte far innehalla kemikalier som skadar miljon eller skapar langsiktiga halsoproblem. Kraven
pavaraarbetsklader skiljer sig mellan de olika arbetsplatserna och miljon de ska anvandas i - fran grundlaggande
varselklader till klider som ar bade flamskyddande och antistatiska i ATEX-miljéer (d.v.s. miljder med férhojd
explosionsrisk). Samtliga klader kops in via etablerade aterforsaljare, certifierade enligt bade ISO 9001 och
ISO 14001, med leverantorsavtal som foljer POP-férordningen, en garanti att inga otillatna mangder av
kemikalier i plaggen. (POP = EU-f6rordning om langlivade organiska féroreningar).

Vad gor vi for att mota utmaningarna hos vara kunder
Genom projekten hos vara kunder arbetar vi kontinuerligt med klimat- och miljépaverkan i den man det ligger
inom vart uppdrag. Vi utbildar den befintliga personalen pa sajten, inspekterar och gor kontrollronder.

Policy
e Kvalitets- och miljépolicy

e Resepolicy

Actions

Kvalitets- och miljdansvarig sitter i ledningsgruppen och sakerstéller att vi efterlever vara policyer och haller
standigt fokus pa vara uppsatta mal och att vi lever som vi lar. Leverantérsbedémningar genomfors alltid med
nya leverantérer och sedan med 4 ars intervall.

Mal

Inledningsvis satte vi héga mal och forvantningar pa oss att minska vara utslapp fran ar till ar. Under 2019 gjordes

dock en satsning pa den norrlandska marknaden vilket innebar att ett par personer flog till och fran Norrland ett
antal gdnger.

Innevarande ar stravar vi efter att minska antalet flygresor och ddrmed visa ett lagre utslapp da vi rekryterat
medarbetare med hemort i de norra delarna av landet, vilket minskar behovet av flygresor norrut.

Utveckling under 2019

Under 2019 certifierades WermKon enligt ISO 9001
och I1SO 14001 vilket inneburit att vi etablerat ett stort
fokus pa standig forbattring av vara processer och den
kvalitet som var verksamhet haller. Vi ser en stor
medvetenhet inom organisationen och vara med-
arbetare tillsammans med en stor vilja att paverka vara
miljo- och kvalitetsaspekter till det battre.

WermKon bérjade under 2018 hallbarhetsrapportera
och publicerade en férsta Hallbarhetsrapport. Vart syfte
med att uppritta en rapport ar att visa vara kunder,
samarbetspartners och leverantérer att vi har ett
medvetet tank kring hallbarhet.

Utveckling under 2020

For innevarande ar har vi fortsatt efterfragan pa vara
tjanster. | skrivande stund &r vi mitt uppe i corona-
pandemin, vilket &dndrar alla  foérutsattningar.
Det ar omdjligt att avgora vilka effekter detta far
i forlangningen. Malet ar att visa fortsatt positiv
utveckling och minska vart negativa avtryck avseende
miljopaverkan.
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Ekonomisk hallbarhet

Visentliga fragor:
Stabil ekonomi, kundndjdhet, informationssakerhet, konfidentialitet och anti-korruption

Utmaningar

Formagan att vara flexibla i forhallande till kund och matcha kompetens mot efterfragan ar en nyckelfaktor for
oss. Detta ar avgorande for att nd en hog kundnojdhet. Arbetsbeldggningen varierar éver aret men inte i den
omfattning att vi har sdsonganstéllda konsulter. Nar det geografiska spridningsomradet i vara uppdragblir storre
bor inte alltid konsulterna i narheten av projektorten. Detta medfor 6kade kostnader for resor och boende.
Detta sammantaget stéller krav pa stabil ekonomi och god likviditet i foretaget.

Kunderna har hogt stéllda krav pa kompetensniva hos vara konsulter. Det gor att personalvard ar valdigt viktigt
for att bade behalla kompetenta medarbetare men ocksa for att attrahera nya. Allt for att sakerstélla en hog
kvalitet och hog kundnoéjdhet.

Vi verkar inom ett omrade dar kapitalflédena och riskerna ar stora och tidsmarginalerna knappa. Det gor att
fragan om antikorruption finns med pa agendan. Det ar viktigt att vara affarer och vart arbete sker pa ett
professionellt satt utan otillborlig paverkan, oavsett om det handlar om en upphandling eller det s&tt vi utfor
arbete pa hos vara kunder.

Vad vi gor for att méta dem

WermKon vill vara en stabil, trygg partner och arbetsgivare. Vi jobbar standigt med ekonomisk uppféljning och
kontroll for att sakerstélla en ekonomi i balans och god likviditet. Vi har stort fokus pa kostnadskontroll och
uppféljning av verkligt utfall kontra prognos.

For att snabbt kunna méta tillfalliga och 6kade behov hos vara kunder har vi ett stort natverk och goda kontakter
med underkonsulter.

For att sdkerstélla att vara medarbetare ar néjda haller vi Idpande medarbetarsamtal samt genomfor en arlig
medarbetarundersokning. Informationssikerhet, konfidentialitet och anti-korruption hanterar WermKon
genom sekretessavtal, konsultkod och policyer.

Mal
WermKons mal ar att vara ledande konsultforetaget inom HSE i Sverige och vara en aktor pa den europeiska
marknaden. Under 2019 har vi etablerat oss ytterligare pa den svenska marknaden och vi gér bedémningen att

det inte finns nagon liknande aktor inom HSE i Sverige som erbjuder de helhetstjanster som vi gér och har det
som kdrnomrade. Detta gor att vi gdrna kallar oss marknadsledande pa omradet i Sverige.

Det finansiella malet for ar 2025 &r att visa pa en omséattning ndra 100 MSEK. Just nu, under forsta kvartalet
2020, moter WermKon saval som alla andra foretag i varlden den stora utmaningen med coronaviruset, dar vi
annu inte har sett vilken total paverkan det far. Omsattningen kommer sannolikt paverkas, det ar ett faktum,
men i vilken omfattning vet vi inte.

Utveckling 2019

Omsiéttning och resultat 2019 ar lagre an foregaende ar. Det forklaras med lagre orderingdng och ett par storre
projekt som avslutades. Investeringar har gjorts under aret som belastat resultatet men rustat WermKon for
framtiden. Bland annat gjorde vi en ny hemsida som fatt positivt gensvar. Vi certifierades enligt ISO 9001 och
ISO 14001 samt flyttade till nytt eget kontor och satsade en hel del pa utbildningar fér vara medarbetare.

Utveckling 2020

Forsta kvartalet 2020 har varit positivt i orderingadng och visat intresse fran bade befintliga och nya kunder.
Vifortsatter rekrytera medarbetare fér att kunna mota efterfragan, men coronapandemin lagger just nu en moérk
skugga 6ver hela varlden och det paverkar naturligtvis dven WermKon.

Ekonomiskt siktar vi pa hdgre omsattning och resultat mot foregaende ar.
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Social hallbarhet - externt & internt

Policyer och vad vi uppnatt 2019, actions 2020

Visentliga fragor:
Fysisk-, social- och psykosocial arbetsmiljo i projekten och arbetsgivarvarumarke

Utmaningar

Stora byggprojekt ar alltid riskfyllda arbetsmiljéer. Vart jobb ar att, pa kundernas uppdrag, sdkerstilla att alla
regler och lagar foljs for att skydda medarbetare och miljé. Projekten innebar stora investeringar dar tidsplanen
ar pressad med inskrivna viten vid forseningar for leverantdrerna. Det gor att det kan vara lockande att forbise
regler eller att inte vidta alla sdkerhetsatgarder i vissa sammanhang. En annan utmaning ar att det pa en stérre
byggarbetsplats med flera olika underentreprenérer finns olika syn pa sakerhet.

Dettastéller storakrav pa vara medarbetare att hantera denna miljo pa ett professionellt och affarsmassigt satt.
Till detta kommer att vi ofta &r ensamma i vart uppdrag hos kunden utan direkt stéd fran en kollega pa plats.

Vad vi gor for att méta dem

Vi arbetar aktivt och medvetet med en handlingsplan och férmaner for att ha friska och néjda medarbetare och
att ha sma "mentala avstand” inom féretaget. Nar projekten befinner sig pa stort geografiskt avstand fran
hemmet forséker vi arbeta med delat ansvar mellan tva konsulter, som darmed alternerar narvaron pa sajt
veckovis for att varje person inte ska behova vara borta hemifran fér mycket under en lang period.

Jobbet som HSE-konsult innebdr att man dagligen stoppar arbeten fér att entreprendren inte féljer
sdkerhetsregler etc. Darfor ar det viktigt att vara HSE-konsulter har l4tt att ta manniskor och pa savis kunnakyla
ned potentiellt hotfulla situationer. Idag har vi inte ndgon uppféljning pa hur ofta hotfulla situationer intraffar.
Men for att skapa trygghet ute pa projektsajterna och i yrkesrollen sakerstaller vi att projektledarna far I6pande
utbildning och kompetensutveckling inom lagstiftning och utveckling inom HSE-omradet. Vi skolar ocksa in alla
nya medarbetare i forutsattningarna for att vara konsult i WermKon. Var konsultkod utgor ett verktyg
i vardagen for att sdkerstalla en professionell hantering oavsett situation.

Policyer
e Arbetsmiljopolicy

e Diskrimineringspolicy
e Alkohol- och drogpolicy
e Konsultkod

Actions

Viforsoker alltid att se manniskan i det vi gér. Vi vill skapa en miljé dar man kan vara sig sjélv och kdnna sig trygg.
Det giller bade internt och hos vara kunder. For att uppratthalla detta halls I6pande avstamningar med vara
kunder dér vi tar emot och ger aterkoppling. Efter avslutat projekt gors dven en strukturerad uppfoljning.

Vi arbetar systematiskt med att férebygga olyckor och nddsituationer. Nodlagesrisker i vara projekt identifieras
och hanteras tillsammans med kund. Vi utvirderar dven I6pande med vara kunder hur den sociala och
psykosociala arbetsmiljon ar pa respektive arbetsplats och sdkerstaller att atgarder vidtas nar det behovs.

For att ge vara medarbetare majlighet till internt stod haller vi webbaserade veckométen dér kollegor har
mojlighet att utbyta erfarenheter. Detta ar ett uppskattat satt att halla kontakt &ven om man jobbar pa distans.
Var ambition ar att halla fyra traffar per ar dar samtliga anstéllda traffas fysiskt for utbildning och fér att
sakerstélla att vi ar ett team oavsett arbetsort eller hemort. Alla medarbetare har utéver detta
medarbetarsamtal under aret som halls med narmaste chef.

En arlig medarbetarundersokning ar ytterligare ett satt att fanga upp social och psykosocial arbetsmiljo.
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Vi genomfor regelbunden traning och utbildning for vara medarbetare for att sdkerstélla ratt kompetens och
trygghet i vart uppdrag hos kunden. Individuell anpassning gors alltid infor nya uppdrag sa att vara kunder far
ratt kompetens.

Vi erbjuder dven utbildningar i vart tjansteutbud. Ingen specifik siffra finns 6ver hur manga personer vi utbildat
under 2019 menivarastorre uppdrag ligger det kring ett par hundra personer som genomgatt olika utbildningar
och i ndgra mindre uppdrag ca ett femtiotal. En viktig del i vart arbete for att minska risken fér olyckor ar att
utféra aterkommande alkohol- och drogtester hos vara kunder. Vi utfor dven internt oférberedda drogtest.
Vi har etablerade rutiner fér hantering av incidenter, bade internt och hos kund dér vi foljer lokala regler och
rutiner.

Mal och resultat
Kundnoéjdhet méter vi i uppféljning efter avslutade uppdrag och malet ar en kundnéjdhet pa minst 4, dar 5 ar
maxbetyg. 2019 visade genomférda kundmatningar ett snitt pa 4,15.

Medarbetarundersoékningen skall ligga pa >86 av 100. 2019 ars undersékningen visade snittbetyg 86.

Var arbetsplats ska vara sidker och ha en hoég trivselniva. Vi mater var status i nyckeltalen arbetsrelaterad
sjukfranvaro (%) samt olyckor (antal/ar). Vi ska ha en jamn konsférdelning i verksamheten.

e Spannet ska halla sig inom férdelningen 40/60. 2019 var férdelningen mellan mén och kvinnor 53/47
(50/50 2018) vilket &r mycket ovanligt i branschen som traditionellt &r mansdominerad.

e Enmedarbetare ar deltidsanstalld, 6vriga heltidsanstallda.
e Bibehallalag sjukfranvaro (<<5%) och inga olyckor.
o Ar2019 hade vi en arbetsrelaterad sjukfranvaro pa 0,0% (0,0% 2018) och olyckor O (0).

e Antal utbildningstimmar per anstalld var 28 timmar ar 2019 (8,4 timmar ar 2018).
Utveckling under 2020

Innevarande ar fortsatter vi med uppféljningar enligt ovan och arbetar med stindig forbattring vilket ar
forhoppning att det skall framga i slutresultatet i respektive matning.

Vi fortsatter fokusera pa intern kommunikation och information fér att alla ska kdnna sig delaktiga och ges
mojlighet att bidra till fortsatt utveckling av bade av foretaget men ocksa sin egen utveckling.

Vi arbetar under 2020 aktivt tillsammans med vara varderingar och var foretagskultur. Vi rekryterar 16pande
nya medarbetare efter behov vilket gor att vi standigt upprepar vara varderingar och pratar om hur vi vill att var
arbetsmiljo skall vara bade internt och externt hos vara kunder.
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Sju steg for en battre och tryggare arbetsplats

WermKonStandard

WermKon bidrar till en trygg och sidker arbetsplats och vi delar darfér gadrna med oss av det som vi ser som
grundpelarnaien siker arbetsplats. Vi stravar efter att alltid halla samma héga standard oavsett var vi jobbar. Vi
kallar det WermKonStandard.

Genom att f6lja de sju stegen nedan tas ett stort kliv mot att sdkerstélla att alla medarbetare kommer hem hela
och vélbehallna efter arbetsdagen.

1.

Se 6ver arbetsplatsdispositionen - planen for hur manniskor och transporter ska forflytta pa sig pa
arbetsplatsen. GIom inte bort era personalutrymmen.

Se till att det finns riskanalyser for alla jobb och moment som gors. Nar kan potentiella riskmoment
uppsta? Hur kan de forebyggas? Sakerstall att inte olika jobbmoment kolliderar med varandra.

Sakerstall att lagkrav och andra krav uppfylls vid anvandning av maskiner for alla arbeten. Aven de som
anvander maskinerna ska inneha certifikat.

Verifiera att det ar tydligt vem som har ansvar for vad och hur kontaktvagarna ser ut. Sdkerstall att det
fungerar i vardagen?

Sakerstall att alla som behéver har korrekt sdkerhetsutrustning. Gor sdkerhetsronder i arbetsmiljon
och visa tillratta och utbilda dem som inte agerar pa ett sikert sitt. Vaga stang jobb som inte utférs
sakert. Det ar inte vart en olycka!

Se till att utféra oannonserade alkohol- och drogtester pa medarbetarna - inhyrda saval som egna.

Rapportera och for logg pa tillbud, olyckor och andra atgarder.

Vart mal ar att frigora tid for dig sa du kan fokusera
pa karnverksamheten. Vi tar hand om ditt projekt
fran start till klart.

Vi ser till att arbetsmiljolagar och regler foljs.
Varje dag. Aret om.
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Arbete enligt globala riktlinjer

Hosten 2015 antog FN:smedlemslander 17 globala mal och resolutionen Agenda 2030 f6r att uppna en socialt,
ekonomiskt och miljémassigt hallbar utveckling i varlden.

Genom sin affarsmodell arbetar WermKon redan idag inom ramen fér flera av de mal som anges nedan.

e
God hélsa och vélbefinnande:

Framjande av medarbetarnas halsa och sdkerhet.

God utbildning for alla:

Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare.

5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet:

Kontinuerliga insatser for att ha jamn kdnsférdelning i verksamheten.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OGHEKONOMISK

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

BEKAMPAKLIMAT- . . I .
13 Frmoencey Bekdampa klimatférandringen:

@ Verka fér att minska flygresor och bilresor och utslapp av koldioxid till
atmosfaren.

FREDLIGA OCH . . .
1 MUDERAOE Fredliga och inkluderande samhallen:

Y,

Verka och genomfora icke-diskriminerande lagstiftning och en hallbar
utveckling.
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Uppdrag under aret

HSE uppdrag

BillerudKorsnas Gruvons Bruk - Next Generation HSE Brand (pagar)

Har finns vi med i den I6pande verksamheten pa Gruvons brandstation dar vi jobbar med brandsékerhet pa hela
Gruvons Bruk. Brandstationen servar dven grannen Stora Ensos sagverk pa Gruvén med brandsékerhet. Arbetet
innebar allt ifran att aka pa brandlarm och olika tillbud, halla utbildningar i t ex Heta Arbeten, utféra I6pande
underhall av larm till att sdkerstélla att bruket har korrekta rutiner for hantering av risker relaterade till brand.

BillerudKorsnas Gruvons Bruk - Next Generation KM7 HSE Safety (slutfort)

Vi ingick i Safety-gruppen vid produktionen av kartongmaskin KM7 dar vi var med under nara hela byggtiden
vilken var ca 3 ar. Uppdraget omfattande traditionellt HSE-arbete med riskanalys, skyddsronder, siker
arbetsmiljo, utbildningar mer mera. Vi var 3-5 st HSE-konsulter fran WermKon i Safety-gruppen pa bygget
av KM7 - Europas mest moderna kartongmaskin och ett mangmiljardprojekt.

BillerudKorsnas Gruvons Bruk - HSE i I6pande verksamhet (pagar)

Nar nya kartongmaskinen KM7 pa& Gruvons Bruk stod klar fick vi fortsatt fértroende av kunden att inga i det
dagliga arbetsmiljo- och sdkerhetsarbetet vid KM7. Vi sikerstéller varje dag en sdker och god arbetsmiljo vid
KM7 genom riskanalyser, skyddsronder, upprattande av rutiner och atgardsplaner, dokumenterar, rapporterar
ochingaribrukets Safetyteam. Med var kompetens bidrar vi till hdgre kvalitet i arbetsmiljéarbetet kring den nya
kartongmaskinen dar mycket nytt ska integreras i brukets 6vriga arbetsmiljoarbete.

BillerudKorsnas Gruvons Bruk - Stoppkoordinator (slutfort)

Uppdraget pa Gruvon var att, utifran underhallsavdelningens 6nskemal, 6ka sidkerheten infor revisionsstoppet
genom att gora entreprendrer medvetna om 6kade sikerhetskrav och informera om en generell hojning av
sakerhetsnivan pa brukssidan. Med detta som underlag utformades en lokal sdkerhetskurs. Appen SSG On Site
forbereddes och introducerades. | nara anslutning till ovan ndmda revisionsstopp blandades projektsidan in och
arbetet blev mer operativt och vandes till att koordinera kontakten med alla entreprenérer innan och under
stoppet.

Veidekke - Forbifart Stockholm (pagar)

Med ca 3 HSE-konsulter ansvarar WermKon fér BAS-U-handlaggning at Veidekke Entreprenad som &r utsedd
BAS-U av bestallare Trafikverket. Huvudmalet med uppdraget ar att forbattra arbetsmiljon och sikerstélla
rutiner for sdkerheten vid tunnelberedning. Vi ser till att samtlig personal genomgar sikerhetsutbildning,
utarbetar rutiner och dokumentation, deltar i projektméten, byggméten med mera. WermKon leder och
sdkerstaller att aterkommande skyddsronder blir utférda. Vi bearbetar avvikelser, hdndelserapporter och utfor
aven operativt sdkerhetsarbete pa plats.

Siemens - HSE (slutfort)

WermKon deltog som HSE- konsult vid E.On:s bygge av ett kraftvarmeverk och biogasanlaggning i Upplands-
Brosomunderkonsult till Siemens. Videltogiarbetet med sdkerhet, riskanalyser och dokumentation fér Siemens
personalstyrka. Vi deltog i arbetsplatsens samtliga skyddsronder, brandskyddsronder med mera. Kunden
uttryckte att WermKon forbattrat kundens standards genom bidraget till kundens processer kring sdkerhet och
arbetsmiljo.

Yara - HSE (slutfort)

Pa Yaras anlagning i Képing pagick under ett flertal ar ett projekt med ny syrafabrik. Dar hade vi under flera ar
2—3 HSE-konsulter som ingick i sdkerhetsteamet som sikerstéllde arbetsmiljo och sdkerhet pa bygget dar
konsulter fran hela varlden deltog. Vi héll bland annat i skyddsronder och utbildningar av entreprenérer pa site
och gjorde riskanalyser med tillhérande dokumentation.
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Adels6 - Koordinator/HSE (slutfort)

Adels6 agerar underleverantor vid projektet Forbifart Stockholm och dar hjalpte vi Adelsé med ett svar till
Arbetsmiljoverket angdende krav pa kvartsutredning. Vi levererade dven en handlingsplan till Adelsé for ett
fortsatt internt arbete med kvartsmatning. WermKon utformade ocksa en intern trafiksdkerhetspolicy till
Adelso samt redogorde for dennai ett svar till Arbetsmiljoverket.

Alsterdalens Snickeri, Karlstad-HSE/Riskanalys (slutfort)

Nar var kund Alsterdalens Snickeri agerade underleverantor vid ett stérre bygge stilldes krav pa dem att
leverera en riskanalys. WermKon upprattade all dokumentation som kravdes for att var kund skulle bli godkand
som underleverantor och kunna slutfora sitt uppdrag.

Koordinatoruppdrag
Billerud Korsnas Gruvons Bruk, Grums - Next Generation Koordinering (pagar)

| samband med bygget av kartongmaskin, KM7, skall stora mangder av dokument sorteras in i kundens
SharePoint. Detta uppdrag har vi haft sedan start av bygget och det pagar fortfarande. Vi sorterar samtliga
leverantérsdokument, kvalitetsgranskar dem och marker med metadata. Vi sdkerstaller dven att all information
ar komplett samt tar in kompletteringar vid behov. Detta ar ett stort projekt med omfattande mangd data som
sysselsatter 3 koordinatorer fran WermKon pa heltid.

NCC, Grums - Koordinator (slutfort)

WermKon levererade koordinator till NCC vid bygget av KM7 pa Gruvons Bruk. Uppdraget bestod av hantering
av dokumentation tillsammans med andra administrativa uppgifter och bidrog till en effektivare administrativ
process hos kunden.

Stora Enso, Skogshalls Bruk - HSE Arbetsmiljé/Brandskyddskoordinator (slutfort)

Stora Enso i Skoghall bestéllde koordinering av brandskydd samt genomgang, utveckling och introduktion av
lokal krishanteringsplan samt évningar i anslutning till introduktionen. Andra delar av beredskapsorganistionen
ovades. En del andra HSE-uppgifter utfordes efter forfragan fran kunden.

Stora Enso, Fors Bruk - HSE (slutfort)
Detta uppdrag fick WermKon med mycket kort varsel da en BAS-U efterfrdgades akut nar en tank kollapsat och
skulle rivas. Vi sdkerstallde arbetsmiljén och sdkerheten pa arbetsplatsen under tiden rivningen pagick.

Actemium, Grums - Koordinator (slutfort)

WermKon sikerstéllde all administration at Actemium som var underleverantér till Billerud vid bygget av KM7
pa Gruvons Bruk. Vi bidrog till ordning och reda hos kunden och hjalpte till med diverse administrativa uppgifter.
Det var mycket uppskattat av kunden som kunde frigéra tid for sitt huvuduppdrag.

Projektledningsuppdrag

WermKon har agerat projektledare vid ett antal olika projekt under aret. Vi finns med fran start till klart och
samordnar allt fran delar till hela projekt. Vi hanterar alla tillstand, ansékningar, ledning, samordning mm i saval
mindre som storre projekt. Projekt som vi genomférde under 2019 var till exempel foljande:

e Trafikverket - Goteborg, Skévde, Stockholm och Vasteras
e Acta- Pited
e LKAB-Hamn
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GRI-index

Om hallbarhetsrapporten

Syftet med WermKons hallbarhetsredovisning ar att informera intressentgrupperna om féretagets arbete med

ekonomiska, miljdméssiga och sociala hallbarhetsfragor.

Hallbarhetsredovisningens material refererar till GRI-standarder pa karnniva och detta ar andra aret som

WermKon redovisar.

Det 4r WermKons ambition att efterleva GRIl:s redovisningsprinciper. Idag redovisar dock WermKon inte

fullstandigt for alla vasentliga upplysningar.

WermKon uppréttar denna rapport pa eget initiativ da verksamheten inte ar tillstandspliktig.
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Upplysning \ Beskrivning

Generella upplysningar

Organisationsprofil

102-1 Namn pa organisationen.

102-2 Verksamhet, varumarken, produkter och tjanster.

102-3 Huvudkontorets lokalisering.

102-4 Lander dar organisationen har verksamhet .

102-5 Agarstruktur och organisationsform.

102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa.

102-7 Organisationens storlek .

102-8 Information om anstallda och andra som arbetar
inom organisationen.

102-9 Organisationens leverantorskedja.

102-10 Vasentliga férandringar gallande organisation och
leverantorskedia.

102-11 Beskrivning hur organisationen foljer forsiktighets-
principen.

102-12 Externa initiativ som organisationen stodjer eller
omfattas av.

102-13 Medlemskap i organisationer.

Strategi

102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare .

102-15 Huvudsaklig paverkan, risker och méjligheter.

Etik och integritet

102-16 Organisationens varderingar, principer och etiska
varderingar.

Styrning

102-18 Styrningsstruktur.

Intressentrelationer

102-40 Lista 6ver intressentgrupper.

102-41 Kollektivavtal .

102-42 Identifiering och urval av intressenter .

102-43 Metoder for intressentdialog.

102-44 Viktiga fragor som lyfts av intressenter.

Rapportens profil

102-45 Enheter som ingér i den finansiella redovisningen.

102-46 Definition av redovisningens innehall och fragornas
avgransning.

102-47 Lista 6ver vasentliga fragor.

102-48 Foérandringar av information som lamnats i tidigare
redovisningar.

102-49 Foérandringar i redovisningen sedan féregaende
redovisningsperiod.

102-50 Redovisningsperiod — hur ofta man redovisar.

102-51 Datum for publicering av senaste redovisning.

102-52 Redovisningscykel.

102-53 Kontaktperson for redovisningen.

| Kommentar

Fakta om WermKon, sid 4

Fakta om WermKon, sid 4

Fakta om WermKon, sid 4

Sverige

Fakta om WermKon, sid 4

Sverige, huvudsakligen Mellansverige, VD har ordet, sid
3

Fakta om WermKon, sid 4

Fakta om WermKon, sid 4, Social hallbarhet - externt &
internt, sid 14

Ar tjansteleverantor. Genomfor leverantérsbeddm-
ningar enligt ISO-standard 9001:2015. Képer in tjanste-
och férmansbilar, arbetsklader, kontors-och dataleve-
rantor, ekonomitjanster och i vissa fall underkonsulter.
VD har ordet, sid 3

Certifiering enligt 1SO 14001.
Certifiering enligt 1ISO 9001 och 14001.

Svenskt Naringsliv, The Paper Province, Handelskam-
maren i Varmland.

VD har ordet, sid 3
VD har ordet, sid 3

Fakta om WermKon, sid 4

Struktur enligt ISO 9001 samt ISO 14001

Vasentlighetsanalys, sid 5
Ja

Vasentlighetsanalys, sid 5
Vasentlighetsanalys, sid 5
Vasentlighetsanalys, sid 5

Ekonomisk hallbarhet, sid 11
Vasentlighetsanalys, sid 5

Vasentlighetsanalys, sid 5
Ekonomisk hallbarhet, sid 11

Detta ar andra redovisningen.

Arligen med start 2018.

2018-05

Redovisningscykel sker per kalenderar.
VD Lena Jonsson
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102-54

102-55
102-56

Hallbarhetsstyrning
103-1

103-2

103-3

Ekonomisk paverkan
Ekonomiskt resultat
201-1
Antikorruption
205-3

Miljomassig paverkan
Energi

302-1

Utslapp

305-1
Underleverantorers
miljopaverkan

308-1

Social paverkan
Anstéllning

401-1

401-2

Halsa och sdkerhet
i arbetet

403-2

Utbildning

404-1

404-2

Mangfald och lika mojlig-

heter
405-1

Redovisning i enlighet med GRI Standarder:
core/full.

GRI-index.

Extern granskning.

Redogorelse for varje vasentlig fragas vasentlighet
och avgransning.

Redogorelse for varje vasentlig fragas hallbarhets-
styrning.

Redogorelse for varje vasentlig fragas utvardering
av hallbarhetsstyrning.

Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde.

Bekraftade incidenter av korruption och atgarder.

Organisationens energianvandning.

Direkta utslapp av viaxthusgaser (Scope 1).

Andel nya leverantérer som genomgatt leveran-
térsbedémning innehallande miljémassiga kriterier.

Personalomséttning.

Férmaner for heltidsanstallda.

Arbetsskador och sjukfranvaro.

Utbildningstimmar per anstalld.

Utbildningsprogram.

Sammansattning av styrelse, ledning och anstallda.

Core

Sid 18—19
Hallbarhetsredovisningen ar inte externt bestyrkt.

Vasentlighetanalys, sid 5
Vasentlighetsanalys, sid 5

Vasentlighetsanalys, sid 5

Vasentlighetsanalys, sid 5, ekonomisk hallbarhet, sid 11

Inga bekraftade incidenter av korruption finns rappor-
terade 2019

Ingar i hyran.

Utslapp franresor, sid 9

Samtliga leverantérer har genomgatt bedémning enligt
1SO 14001.

Vasentliga fragor, sid 7
Social hallbarhet— externt & internt, sid 12

Vasentliga fragor, sid 7

Social hallbarhet — externt & internt, sid 13

Social hdllbarhet — externt & internt, sid 14
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